
Трудоустройство выпускников Скопинского филиала 

ОГБПОУ «Рязанский медицинский колледж» за 3 года 

 

Специальность 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Выпуск 
Трудо-

устройство 
Выпуск 

Трудо-

устройство 
Выпуск 

Трудо-

устройство 

Сестринское дело 19 11-57,9% 35 27-77,1% 26 14-54% 

Итого: 19 11-57,9% 35 27-77,1% 26 14-54% 

 

  

Период 

исследо-

вания 

Трудоустроены (чел - %) 

Не трудо-

устроены 
В муници-

пальные 

учреждения 

В государственные 

бюджетные 

медицинские 

организации 

В ведомственные 

медицинские 

организации 

В частные 

медицинские 

организации 

2018 год - 28-51,8% 3-5,5% 3-5,5% 20-30% 

2019 год - 13-52% - 1-4% 11-44% 

2020 год - 10-41,7% - 6-25% 8-33,3% 

2021 год 1-4,4% 9– 39,1% - 3-8,7,7% 9-39,1% 

2022 год - 12 – 52,2% - 2 – 8,7% 9 – 39,1% 

2023 год - 10 – 52,6% - 1 – 5,3% 8 – 42,1% 

2024 год - 23-65,7% - 4 -11,4% 8 - 22,9% 

2025год 1-4% 6-24% 4-16% 3-12% 12- 46% 

 

 

Не трудоустроены 

по причинам: 

(в % от общего 

числа 

выпускников) 

2018 г. 

(чел – %) 

2019 г. 

(чел – %) 

2020 г. 

(чел – %) 

2021 г. 

(чел – %) 

2022 г. 

(чел – %) 

2023 г. 

(чел – %) 

2024 г. 

(чел – %) 

2025 г. 

(чел – %) 

- поступили в вуз 1-1,8% 1-4% 1-4,2% 3-13% 1-4,3% - 2-5,7% - 

- по уходу за 

ребёнком 

2-3,7% 2-8% - 1-4,3%  1 – 5,3% - 1-4% 

- смена места 

жительства 

3-5,6% 2-8% - - 1-4,3% - - 2-8% 

- призыв в РА 3-5,6% 2-8% 1-4,2% - 1-4,3% 2 – 10,5% 2-5,7% 2-8% 

- не работают по 

специальности 

11-20,3% 2-8% 6-25% 3-13,0% 6-26,2% 5 – 26,3% 4-11,5% 3-12% 

- прочие причины 3-5,6% 2,8% - 2- 8,7% - - - 4-12% 

 - безработные - - - - - - - - 

 


